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UST YONETICI SUNUSU

GUnUmUz dunyasinda insanlar yiksek yasam standardi, 6zgir-
lUk alanlarinin genis oldugu bir cevre, insanlik onuruna yakisir bir
hosgort ortami beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da yapi-
lanirken, insanlarin beklentilerini karsilamak Uzere, surekli degisen,
6zgulrlesen, standartlan  yUkselten ve gelecegi goren stratejiler
gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern dUnyanin hizla degisen kulturel, teknolojik ve
ekonomik gelisimine uyum saglayabilmek icin bilimsel verilerin isi-
ginda gelistiriimis bir stratejik plana ihtiyag duyarlar. Teknoloji ve
bilim cagr olarak niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tirll
gelisiminde 6ncu rol Ustlenmesi  gereken Universitelerin kisir ve
agir kurumlar olmamasi igin surekli gelisim ve planlanmis atiimlar
icin- de olmasi gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 4
yillik bir zaman dilimi icinde akademik, sosyal ve fiziksel manada
¢ok hizli bir ilerleme gdstermistir. 260 dekar Uzerine kurulu iki kam-
puste; 5 fakllte, 2 meslek yUksekokulu, 2 yUksekokul ve lisan-
sUstl egitimin yUrGtldagi 3 enstitlide egitim 6gretim faaliyetlerini
sUrdurmektedir.

Yeni kurulan Universitelerin en bilytk eksikliginin altyapi problemi oldugunun bilincinde olan Universite
Yénetimimiz, strdUrulebilir gelisimin saglanabilmesi icin 6ncelikli olarak altyapi ve kurumsallasma cabasi
icinde olmus ve altyapi ihtiyaclarini blydk dlgtide tamamlamistir. Fiziksel manadaki gelisimini akademik ve
sosyal gelisimle birlikte tamamlama hedefi, Universitemizin dinamizminin temel tasi olacaktir.

Universite kavraminin asil anlamini bulabilmesi, fiziksel varligindan 6te, rettigi bilim, yetistirdigi nitelikli
insan gucu ve Ulkeye kattiklari ile mumkUndUr. Bundan dolayl hem Universitemizdeki geng bilim adami kad-
rosunu hem de ulusumuzun gelecedi genclerin imkanlarini gelistirmek Universitemizin asli gdrevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genclerin dinya ile battnlesmis bir bicimde, tum tekno-
lojik ve bilimsel imkéanlara ulasarak egitim almasini saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine katkida
bulunmak Universitemizin temel hedeflerindendir. Bu amagclarin gerceklestirilebilmesi katilimcilikla birlikte
mali finansman saglanmasiyla mtmkinddr.

Bu baglamda 2013-2017 vyillar Stratejik Planimizin 2013 yili uygulamasi olan ve Kamu idarelerince
Hazrlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda belirlenen usul gercevesinde
hazirlanan Universitemiz performans programinin olusturulmasinda emegi gecenlere tesekkUr eder, Univer-
sitemize, tUm calisanlarimiza ve 6grencilerimize hayirl olmasini temenni ederim.

Prof.Dr.ismail GUVENG
Rektor
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GENEL BILGILER
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca “Uni
versiteler ile yiksek teknoloji enstitlileri ve bunlar icindeki fakulte, enstitl ve ylksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekodgdretim planlamasi ¢ergevesinde YUksekdgretim
Kurulunun goértst veya dnerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de *.....Universite, devlet kalkinma
planlan ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yUksekdgretim planlamasi gercevesinde, YUksekdgretim
Kurulunun olumlu goértst veya dnerisi Uzerine kanunla kurulur.” hukimleri mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 saylll Resmi Gazete’de yayinlanan 5662 sayili Kanun ile
Yiksekdgretim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik Universitesi adi ile
Universitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep  Universitesi'ne bagli olarak kurulan Kilis Meslek
YUksekokulu, Yusuf Serefogdlu Saglik Yuksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fakdltesi ve Fen Edebiyat Fakdltesi,
Kilis 7 Aralik Universitesi'ne devredilmistir.

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, yiksekdgretim kurumlarinin gorevleri, su sekilde
belirtiimektedir

a. Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall ¢esitli dlizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak dustincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberlidi icinde, 6rgln, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri aimak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozUm getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekdgretimin - uygulamall yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yap
maktir.
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B-Tegkilat Yapisi

Kilis 7 Aralik Univgrsitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayill YUksekogretim Kgnunu hiktmlerine
gbre belirlenmistir. Universitenin yonetim organlan Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor;

2547 saylll Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca devlet Universitelerinde profesér akademik unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdrin cagrisi ile toplanacak dgretim Uyeleri tarafindan  alti rektér adayi
secilerek belirlenir.

Belirlenen rektér adaylarindan  Yiksekodgretim  Kurulunun sececeQi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu Uic adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitlist  tlzel kisiligini temsil eden rektodrlerin gdrev siresi dort yildir. SUresi sona erenler iki
dénemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler.

Senato;

2547 sayll Kanunun 14 UncU maddesi uyarinca rektorin baskanliginda, rektdr yardimcilar, dekanlar
ve her fakilteden, fakullte kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 8gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve
yUksekokul midurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorur.

Universite Yonetim Kurulu;

2547 sayll kanunun 15’inci maddesi uyarinca rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icinde secilecek Ug profesdrden
olusur. Rektér yardmcilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Yénetim
Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak islev gbérmektedir.

Fakdlte, Enstitl ve YUksekokul dizeyinde ydnetim organlar asagidaki gibidir; Fakulte organlari; Dekan,
Fakulte Kurulu ve FakuUlte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitd organlari; Enstitt Mudurd, Enstitt Kurulu ve Enstitl Yénetim Kurulundan olusur.

YUksekokul organlari; YUksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve YUksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar baltim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Kilis 7 Aralik Universitesi,
halihazirda Merkez ve Karatas kampusleri olmak Uzere 2 kampuste 5 fakUlte, 2 enstitl, 2 yUuksekokul, 2
meslek yUksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdGrmektedir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin dnerecedi, Universite icinden veya disindan
Uc profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U¢ yil sdre ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakUltenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil
icin atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
JJ Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda
dUzenli calismayi saglamak,
\J Her &gretim yil sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
\J Fakuiltenin ¢denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakllte butcesi ile ilgili
Oneriyi fakUlte ydnetim kurulunun da gorusunud aldiktan sonra rektorlige sunmak,
\J Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
J Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.
\J Fakdltenin ve bagdl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde
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gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &gdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, buttn faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakUlteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa fakullteye bagl
enstitl ve yUksekokul mudurlerinden ve Ug yil icin fakUltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri Ug,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asadidaki gdrevleri yapar.
J Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,
J Fakdlte yonetim kuruluna Gye segmek,
J Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yénetim Kurulu
FakUlte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun U¢ vil icin sececegi Uc profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. FakUlte ydnetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir.
FakuUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.
J Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardm etmek,
J Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimini uygulanmasini saglamak,
J Fakdltenin yatinm, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
\J Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi bitln islerde karar almak,
J Ogrencilerin kabulil, ders intibaklan ve cikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,
\J Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitd organlari enstiti mudary, enstitt kurulu ve enstitl yonetim kurulundan olusur.

Enstitii Miidiria

Enstitt madurd, Gg yil icin ilgili fakUlte dekaninin 6nerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorllige baglh
enstitllerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Slresi biten midUr tekrar atanabilir. MUdrin,
enstitiide gdrevli aylikli 8gretim elemanlan arasindan Gg¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur.

Enstitii Kurulu

Enstitt kurulu, mudiriin baskanliginda, mudidr yardmcilan ve enstitliyl olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.
Enstitd kurulu bu kanunla fakulte kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstitd ydnetim kurulu, mudurin baskanliginda, madir yardimcilar, mudurce gdsterilecek alti aday
arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil sre igin secilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.
Enstitd yonetim kurulu bu kanunla fakilte yonetim kuruluna verilmis goérevieri enstiti bakimindan yerine
getirirler.
YUksekokul organlar yluksekokul madurd, yuksekokul kurulu ve yiksekokul ydnetim kurulundan olusur.

Yuksekokul Miidiiri

Ylksekokul madurd, ¢ yil icin ilgili fakUlte dekaninin énerisi Uzerine rektér tarafindan atanir. Rektorltige
bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir.
Mudurtn okulda goérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan G¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Ylksekokul mudard, bu kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul Kurulu

YUksekokul kurulu, midarin baskanliginda, muddr yardimeilan ve okulu olusturan bdlim veya ana bilim
dall bagkanlarindan olusur.
Yuksekokul kurulu kanunla fakulte kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu
YUksekokul yonetim kurulu, midurin baskanliginda, mududr yardimcilan ile muddrce gdsterilecek alti
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C-Fiziksel Kaynaklar

1. Akademik Birimler ve Merkezler

Universitede fakilte, yiksekokul, meslek yiksekokulu ve enstitllerdeki gelisim durumu Tablo.1 ‘de ve-
rilmistir. Kanunla kurulan fakUlte ve meslek yuksekokullarr aktif hale getirilmis, var olan bdlimlere de yenileri
eklenmigtir.

Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gére Dagilimi

2008 2010 2012 Aralik
Fakulte 2 4 5
YUksekokul 1 1 2
Meslek Yuksekokulu 1 2 2
Enstitd 2 2 3
Aktif Boliim 19 28 34

1.1. Fakilte, Enstitli ve Yuksekokullar

Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Yillara Gore Dagilimi

2008 2009 2010 2011 2012

FakuUlteler
Muallim Rifat Egitim Fakultesi (MREF) J
Fen Edebiyat Fakdltesi (FEF) J
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iIBF) J
Mihendislik Mimarlik Fakultesi (MMF) J
ilahiyat Fakiltesi J

EnstitUler

Fen Bilimleri Enstitlisd J

Sosyal Bilimler Enstitlist J

Saglik Bilimleri Enstitlisii J

Yuksekokullar

Yusuf Serefoglu Saglik Yuksekokulu J
(YSSYO)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu J
(BESYO)

Meslek YUksekokullari
Meslek Yuksekokulu (MYO) J

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu J
(SHMYO)
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1.2. Bolumler

Universitemizde 2012 vili itibariyle toplam 59 balim mevcuttur. (Tab|9.3) 34 bolumUmuz aktif olup 6gren-
cisi bulunmaktadir. (Tablo.4) Aktif olan bu bélimlerden 24’Gnun Ikinci Ogretimi bulunmaktadir (Tablo.5).

Tablo.3 Toplam Boliim Sayilarinin Yillara Goére Dagilimi

2008 2010 2011 2012
Fen Edebiyat FakUltesi 5 14 14 13
M.R. Egitim FakuUltesi 3 9 9 14
Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 2 5 5 8
Muhendislik Mimarlik Fakultesi - 7 7 2
ilahiyat Fakdiltesi - - - 2
Yusuf Serefoglu SYO 2 5 5 5
Meslek YUksekokulu 9 11 11 12
Saglik Hizmetleri MYO - 2 4 4
Toplam 21 53 55 60

Tablo.4 Aktif Boliim Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

2008 2010 2011 2012
Fen Edebiyat FakUltesi 5 7 9 10
M.R. Egitim Fakultesi 3 5 6 5
Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 2 2 2 2
MUhendislik Mimarlik Fakdltesi - - - 1
ilahiyat Fakltesi - - - 1
Yusuf Serefodlu SYO 1 1 1 1
Meslek Yuksekokulu 8 10 12 12
Saglik Hizmetleri MYO - 2 2 2
Toplam 19 27 32 34

2012-2018 egitim-8gretim yiinda MUhendislik Mimarlik FakUltesi'nde ip@aat Muhendisligi, Fen Edebiyat Fakultesi'n-
de MolekuUler Biyoloji ve Genetik, Meslek YUksekokulu’nda Turizm ve Otel Isletmeciligi, llahiyat Fakultesi'nde Din Kalturu
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimlerine ilk defa dgrenci alinmistir (Tablo.5).
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Tablo.5 Béliimlerin Yillara Gére Dagilimi

Fakiilteler 2008 2010 2011 2012
FEF

Fizik J J J J J J J J
Kimya J J J J J
Biyoloji J J J J J J
Tiirk Dili ve Edebiyat J J J J J J J J
Tarih J J J J J J J
Cografya J J J

Dogu Dilleri ve Edb. J ) J
Matematik J J J J
Felsefe J J

Mol. Biyoloji ve Genetik J

MREF

Sinif Ogrt. J J J J J J J
Sosyal Bilgiler Ogrt. J J J J J J J
Turkge Ogrt. J J J J J J J J
Okul Oncesi Ogrt. J J J

Fen Bilgisi Ogrt. J V) J
iiBF

isletme J J J J J V) J
Iktisat J J J J J J J
MMF

insaat Miih. V) J
llahiyat Fak.

Din Kilt.ve Ahlak Bilg. Ogrt. J J J J J J
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Yuksekokullar 2008 2010 2011 2012
Logretim | Logretim | Logretim | Logretin | Logretin | Nogretim | Logretim | ILogretim

YSSYO

Hemsirelik J J V) J

MYO

insaat Teknolojisi J J J J J J J J

Makine ve Metal Tekn. J ) J J

Elektrik J J J J J J J J

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari J J J J J J J J

isletme Yonetimi J J J V) V)

Gumrik isletme J J J J J J

Dis Ticaret J J V) V) J J J

Gaz Tesisati ve Tekn J J J J

Bilgisayar Programciligi J J J J J J

Tekstil Teknolojisi J J J J J J

Peyzaj ve Sus Bitkileri J ) J

Bahge Tarmi J J J

Turizm ve Otel Isletmeciligi J V)

SHMYO

Ik ve Acil Yardim J N J J J

Tibbi Dok. ve Sekr. J J J J J

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde mevcut kaynaklarin daha etken ve etkin kullanimini saglamak icin I1.6greti-
me dgrenci alimina da énem verilmistir (Tablo.5). Mevcut bélUimlerimizde imkanlar yeterli olanlarin tamamina
ll. 6gretim dgrenci kabull gerceklestirimistir.

1.3.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde Yilksekdgretim Kurulu’nun izniyle kurulmus 5 uygulama ve arastirma merkezimiz mev-
cuttur. Bu merkezler sunlardir:
e Kilis 7 Aralik Universitesi Strekli Egitim Merkezi (KUSEM)
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orta Dogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

Universitede kurulan bu uygulama ve arastirma merkezleri ile bilimsel calismalar icin altyapinin olusmasini
saglamak; arastirma, egitim, danismanlik hizmeti vererek ihtiyac duyulan uygulamalar gelistirmek; bununla
birlikte Universite dgrencilerine mesleki uygulama imkani sunmak amaclanmistir.
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2.Kutuphane Hizmetleri

Universite Kiitiphanesi Merkez Kampustedir. 1.280 m? lik kapall alan Uizerine kurulu, 2 katli bir binada
hizmet veren kitUphanenin birinci katinda yaklagik 250 m? lik , 106 kisi kapasiteli bir okuyucu salonu, in-
ternet erisim merkezi ve ¢alisma salonlari ile idari birim ofisleri bulunmaktadir. Burada Belgelerin Diliyle Kilis
Kitapligi kdsesi olusturulmustur. ikinci katin tamami kitap salonu olarak diizenlenmis olup bu salondaki kitap
raflan yenilerek modern bir gérinime kavusturulmustur.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 20.00 saatleri arasinda kiitiphaneden yararlanmalari mimkandr.
KutUphaneye ait baz bilgiler Tablo.6’da sunulmustur.

Tablo.6 Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillara Gére Dagilimi

2008 2009 2010 2011 2012
Kitap Sayisi 19401 28800 31000 33564 36189
Nadir Eser Sayisi - - 244 244 250
Sureli Yayin 25 90 168 170 302
Elektronik Kitap - - - 142 375
Gorsel-Isitsel Materyal Sayis| - 109 225 320 503
Veri Tabani Sayisi - - 6 6 5
Kayit Yaptiran Okuyucu Sayisi - 878 4071 2189 2903
Odling Verilen Kitap Sayisi (Kisi) - - 8340 14884 16090
Kullanilan Kitlphane Otomasyon - YORDAM | YORDAM | YORDAM | YORDAM
Programi
Okuyuculara Tahsis Edilmis Bilgisayar 5 5 14 14 12
Sayisi (Adet)
Goérme Engelliler icin Kitap Okuma - - - - 2
Sistemi
Okuma Salonu (Kisi) 12 28 28 28 116
Toplam Raf Uzunlugu (Metre) 530 530 530 530 1296
Kitap Salonu (m2) 260 260 260 260 300
Okuma Salonu (m2) 40 40 40 40 250
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3. Fiziki Gelisme

3.1. Kampusler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda iki kamptiste faaliyetlerini stirdirmektedir. Bunlar: Merkez KampUs
ve Karatas Kampusudur. Merkez KampuUs kapall alan miktari: 242.062,52 m2, Karatas KampuUsU kapal
alan miktari: 26.022,95 m2'dir. Her iki kampus de sehir merkezindedir. Uciincli kampiisimUzi kurma ¢a-
lismalari ise devam etmektedir.

Merkez Kamptiste imar faaliyetleri, Yerleske Yapi Planina (imar Plani) gére yapiimaktadir. Bu Yerleske
Yapi Plani Sekil.3’de sunulmustur.

Karatas Kampustmuzde Yusuf Serefodlu Saglk Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu,
uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Diger tiim akademik ve idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uy-
gulama-arastirma merkezleri ise Merkez Kampuste bulunmaktadir.

Sekil.3 Kilis 7 Aralik Universitesi Yerleske Plani
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3.2. Tamamlanan Yapilar

Universitemizde kapali alan miktarlari Tablo.7’de verilmistir.

Tablo.7 Kapali Alan Miktarlari

Devam eden

2008 2009 2010 2011 2012 .
projeler
Kapali Alan mz2 16.348,47 | 1.973,36 | 18.245,38 -1 17.601,77 32.462,42
Toplam Kapall Alan m2 | 16.348,47 | 18.321,83 | 36.567,21 | 36.567,21 | 54.168,98 86.631,40
Artis % (Yillik) - 12,07 99,58 - 48,14 59,93
Artis % (2008’e gore) - 12,07 123,67 123,67 231,34 429,91

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2008-2013 periyodunda tamamlanip mensuplarin hizmetine sunulan yapilar
Tablo.8’de verilmistir.

Tablo.8 2008-2013 Periyodunda Hizmete Acilan Yapilar

ﬁga Yapi Hizmete Acilis Kapali Alani (m?)
Rektérltk Hizmet Binasi 13.5682,39

1 Konferans Salonu 2012

2 Yari Olimpik YUzme Havuzu 2012 4.019,38

3 Cevre Duzenlemesi ve Spor Alanlari 2012 -

4 Lojman 2. Etap 2012 6.870

5 Lojman 1. Etap 2011 6.870

6 | Lojman TOKI 2011 2.638

7 Hall Sahalar ve Dinlenme Salonlari 2011 624,21

8 Peyzaj Dlzenlemeleri 2011 -

9 Ogrenci Yurdu 2011 1.508

10 | Karatas Kampusu Giris Kapisi 2011 17 (gUvenlik alani)

11 Merkezi Derslik 2010 7.983,81

12 | Sosyal ve Kdltlrel Merkez 2010 8.852,36

13 | Altyapi(galeri) 2010 2.500 m(uzunluk)

14 | Merkez Kampus Giris Kapisi 2010 18.35(guvenlik alani)
Kilis Evi 312,00

19 Kilis Evi Bahgesi ve Cevresi 2010 2171

16 | Kapall Spor Salonu 2009 1.973,36
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4. Bilgi islem Altyapisi

Her iki kampUste de tUm akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi olusturul-
mustur. Tim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuarlari kurulmustur.

Tablo.9 Yillara Gore Bilgi islem Alt Yapisi

Malzeme ismi 2008 2009 2010 2011 2012
Masaustu Bilgisayar sayisi 150 320 370 420 490
DizUstU Bilgisayarlar 3 24 40 115 142
Terminal Bilgisayarlar 30 180 230 275 305
internet Baglanti Hizi (Msps) 1 20 20 40 50
Sunucu Bilgisayar 1 9 11 13 15
Kenar Switch(24°10) 4 14 22 24 40
Kenar Switch(48’li) - 1 3 19 39
Merkez Switch - - 1 2 2
Data Storage - - 1 1 1
Yedekleme Unitesi - - 1 1 2
Kesintisiz Glug Kaynagi(10KVA) 1 2 2 2 2
internet Kullanici Sayisi - - - - 2.500
Yaygin Wireless Sistemi Sayisi - - - - 48
Tablo.10 Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar
Programin Adi Kullanilan Birim Kullanim Amaci Alim Tarihi
Universite Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Bagkan- | Ogrenci ve Personel islemleri 2009
g
Personel Otomasyonu Personel Daire Bgk.Iig Personel Islemleri 2010
KBS SAY2000i SGB Net Strateji Gelistirme Daire Maas Odeme islemleri 2009
Basgkanlig Ayniyat ve diger SGB 2010
islemleri
Sanallagtirma Bilgi islem D. Bsk.Igi Sistem Odasi 2011
AntiKor Web Filtreleme Bilgi islem D. Bsk.Iigi Web Filtreleme ve Kayit 2010
Tutma
AntiKor Guvenlik Bilgi islem D. Bsk.Iigi Bilgisayar Agi Glvenligi 2011
Avira Antivirls Bilgi islem Daire Bagkanligi Guvenlik 2009
2011
Yordam Kutlphane ve Dok. DB Katalog Taramasi 2009
Butce ve Muhasebe Otm. Déner Sermaye isletme Butce ve Muhasebe 2009
Egemen Bilgisayar MUdUrltga
STA4-CAD V13.0 Yapi Igleri ve Teknik Daire Bilgisayar Destekli Statik 2009
Baskanligi Analiz
Optikos Atatirk ilkeleri ve inkilap Ta- Sinav Kagtlarini Optik 2009
rihi, Yabanci Diller, Ttrk Dili Okuma
ve Enformatik BolUmU
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5. Dis lliskiler

Dis lliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi icerisinde, proje, Erasmus ve Farabi degisimi, diger
Universiteler ile igbirliginin yirittlimesinde danismanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.

5.1. Erasmus Programi

Universitemiz, AB Ulkeleri ile degisim programi olan Erasmus Programina 2010 yilinda kabul edilmistir
(Bkz. Erasmus Extended University Charter). Erasmus Programi kapsaminda 17 Ulkeden 40 farkli Gniversite
ve 120 boélimle Universitemiz arasinda ikili anlasma yapilmistir. Erasmus Programi dahilinde 6grenci ve per-
sonel degisimi Tablo.11 ve 12'de sunulmustur.

~=

(o w

e wod Cudare 06

Lifelong Learming Programme

ERASMUS

EXTENDED UNIVERSITY CHARTER

The European Commission hereby awards this Charter to:

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

The Institution h jreed to comply
with the following fundamental principles of Erasmus mobility:

. shall be camied out only within prior interinstitutional agreements;
- ot tultion. registration, examinations, access to lubaratory and library fac

are 10 be charged to incoming Erasmus students
- shali be given to students for satisfactorily completed activities specihed p y

eaming Agreement and Training Agreement

The Institution
. the highest quality in the organisation of S 3 stalf mobility;
. that curncuium information y accessidie and transparent and that an acodemic

credit transter system (ECTS of similar) gives transparency to the procedures;
. e " catme and service o home and Erass ider
. incoming Erasmus ¢ fent he ) s act ™
. stisdents and their home Institutions with transcripts containing ful

AC n at the end of their mobility penod abroad;
. n the organisation of student placements;
. Era $ teaching and tr W ] ties including those involving enterprise
- 3 give sibility to the activities supported by the Erasmus programme;
* this Charter and the related Erasmus Policy Statement of the Institution:
. with the abjeclives on non-discri « e e Lilelong Learning Programme

[
This Charter entities the Institution to apply . /_.;
1s National Agency ar he Europea s s g
for grant support for Eras t Y _ i
v NN
LLOw XN
: s
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Tablo.11 Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar ve
Erasmus Biitgesi

Ogretim Yili . .

Gelen Giden Gelen Giden Sayilan | Butgesi

2010-2011 - 24 2 17 25 € 59.940

2011-2012 4 20 4 13 35 €99.450

2012-2013 16+ (8 gide- 10 kisi egitim almaya 50 €177.230
cek) 18 kisi ders vermeye

5.2. Farabi Programi

Program cercevesinde Universitemizin yurticinde 49 Universite ile is birligi bulunmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim Uyesi degdisimi ders alma ve ders verme hareketlilidi karsilikli olarak gergeklestiriimigtir.

Tablo.12 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

yil Gelen Giden
2010-2011 8 36
2011-2012 25 66
2012-2013 48 56
Toplam 81 158

6. Yayin, Proje ve Laboratuarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel yayinlarin gelismesi icin gerek altyapi gerekse kiltirel gelisime yo-
nelik dnemli adimlar atilmistir.

6.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo.13 Yillara Gére Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi (A) Ulusal (B) Yayin
Yillar Toplami
Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
2008 17 8 3 18 16 1 4 17 84
2010 30 16 2 89 15 - 5 29 186
2011 35 23 3 89 27 7 19 96 299
2012 Bu yila ait bilimsel yayin istatistiklikleri 2013 yilinin subat ayinda agiklanacaktir.
Toplam |82 47 8 196 58 8 28 142 569

A1: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar, A2: SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar, A3: Basimig
uluslararasi kitap veya kitap béltimu, A4: Uluslararasi Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda
basilan bildiriler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basiimis bilimsel yayinlar, B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basiimis bilimsel yayinlar, B3:
Ulusal kitap veya kitap bdltimu, B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
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6.2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Universitemizde proje kiiltirinG gelistirmek icin BAP birimi 2009 yilinda kurulmustur. 2011 yilinda 13
adet proje bu birimimizce desteklenmistir.

6.3. Projeler

Tablo.14 Yillara Goére Projeler

Yillar C1 C2 C3 C4 Toplam
2008 - 2 - 2 4
2009 1 4 2 - 7
2010 3 2 4 13 22
2011 3 2 6 26 37
2012 Bu yila ait proje istatistiklikleri 2013 yilinin subat ayinda agiklanacaktir
Toplam 7 10 12 41 70

C1: AB Destekli Proje, C2: DPT Destekli Proje, C3: TUBITAK Destekli Proje, C4: BAP Destekli Proje
6.4. Laboratuarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi’/ndeki laboratuarlar, Universitemizin arastrmacilarina bilimsel calismalarinda
yardimcl olmakla birlikte bolgede ihtiyac duyulan test ve 6lcim isteklerini karsilamak amaciyla kurulmustur.
Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik, bilgisayar ve toprak analiz laboratu-
ari ile makine, insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Laboratuar ve atélyelerin yer aldigi birimler Tablo.15te
sunulmustur.

Tablo.15 Laboratuar ve Atélyelerin Yer Aldigi Birimler

Laboratuar Adi Yer Aldigi Birim Laboratuar Sayisi
interaktif Laboratuar Merkezi Derslik Binasi 1
Yabanci Dil . Merkezi Derslik Binasi >
Laboratuan(Multimedya Sinifi)

Fizik Laboratuari Fen Edebiyat FakUltesi 2
Kimya Laboratuari Fen Edebiyat Fakuiltesi 2
Biyoloji Laboratuari Fen Edebiyat Fakultesi 2
internet Erisim Merkezi Sosyal ve KultUrel Merkez 1
Bilgisayar Laboratuarlar Tum Akademik Birimler 8
Toprak Analiz Laboratuari Merkezi Derslik 1
Elektrik Laboratuari Meslek Yuksekokulu 1
Atolye Adi
Makine Atdlyesi Meslek YUksekokulu 1
insaat Atélyesi Meslek Yilksekokulu 1
Tekstil Atolyesi Meslek YUksekokulu 1
Dogalgaz Atélyesi Meslek YUksekokulu 1
Toplam 24
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D. insan Kaynaklan

1. Akademik ve Idari Personel

1.1. Akademik Personel

1.1.1. Ogretim Elemanlar

Tablo.16 Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

2013 Yili Performans Programi

2008 2010 2011 2012 Aralik

Profesor - 2 6 8
Docent 1 5 6 10

Yrd. Dogent 34 62 61 63
Ogretim Gorevlisi 25 43 48 52
Okutman 6 11 11 13
Arastirma Gorevlisi 7 44 88 96
Uzman - 1 1 2
Toplam 73 168 221 244

1.1.2. OYP ve MEB Kaynakli Personel

Kilis 7 Aralik Universitesi’ne 2012 yilinda &gretim elemani yetistirme programi kapsaminda 32 adet aras-
tirma gorevlisi alinmistir. Bunlar farkli Gniversitelerde Universitemiz adina lisansusti ¢alismalarini devam ettir-
mektedir.

Universitemiz adina Milli Egitim Bakanlig taraﬂnglan farkll Ulkelere génderilen personel sayisi 2008 yilinda
yok iken, 2012 yilinda 40 adede ulasmistir. Bu ve OYP kapsamindaki édrencilerin Universitenin gelecekteki

insan kaynagi olmasi beklenilmektedir.

Tablo.17 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiisti Egitim Gérenlerin Yillara Gore Dagihmi

2008 | 2009 2010 2011 | 2012
MEB Bursuyla Yurtdisinda LisansUstd Egitim Goérenler - 6 10 27 40
1.2. idari Personel
1.2.1. Memur, Giivenlik ve Diger Hizmet Alim Personeli
Tablo.18 Kadrolu Memur Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi
2008 2010 2011 2012 Aralik
Kadrolu Memur Sayilari 29 131 164 183
Guvenlik Gorevlisi Sayilar 13 24 34 45
Hizmet Alimi ile Calisan Sayilari 16 42 53 67
Toplam 58 197 251 295
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hukimet Programi ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler
61 inci Hikdmet ve 9 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve dncelikler asagidaki sekilde
tespit edilmistir.

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve Ulkemizin siyasi glictini yakindan etkileyen bilim, teknoloji
ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kultdr ve farkindaligin arttirimasi icin bilinglendirme
calismalarn yUrutllecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin glicli oldugu basta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile bilgi ve ileti-
sim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan guctinu yetistirmeye
daha da 6nem verilecek, Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik, sosyal ve kultU-
rel gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disinda patent ve benzeri
sonuclarinin da akademik ylkselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve Universitelerdeki Ar-Ge insan glicl ve altyapisinin ézel sektor
tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile ¢zel sektdrii bir araya getiren Teknoloji Gelistirme
Bdlgelerinin altyapilar tamamlanacak ve éncelikli alanlarda uzmanlasmalari zendirilecektir.  Ar-Ge  faali-
yetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve Uretime aktariimasinda gérev yapacak Teknoloji Transfer Mer-
kezleri kurulacaktir.

Kamunun alici rold, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesini destekleyecek bir politika araci
olarak kullanilacaktir.

Gida glvencesinin ve glivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin strdtrdlebilir kullanimi gozetilerek,
orgutlt ve rekabet glict yuksek bir tarimsal yapi olusturulacaktir.

Verimliligin ve Uretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirimasi amaciyla, ciftlikten sofraya gida gtvenliginin
saglanmasi yénunde tarimsal Uretim ve pazarlama asamalarinda basta ilac ve gubre ile nitelikli tohumluk kul-
lanimi, sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida hijyeni olmak Uzere cesitli konularda egitim ve yayim hizmetleri
artinlacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak donanimli insan yetis-
tirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

YUksekdgretim gencliginin barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaclarinin karsilanmasina devam edile-
cektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi yUkselten, okulu éne alip sinava hazirlik sureclerini azaltan, sekle ve térenselli-
ge degil icerik ve islevsellige dGnem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artinimasi amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciigi esas alan mufredat programlar Ulke
geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalk sinif mevcutlar dusUrllecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim te-
sislerinin etkin kullanilabilmesi icin standartlar ve ortak kullanim imkanlar gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yaziimlari dncelikli olmak Uzere guclendirilecek, yenilenen muUfredatin
gerektirdigi ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere, 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurt-
disinda 6gretim Uyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

YUksekdgretimde Bologna sureci kapsaminda dgrenci ve 6gretim Uyesi degisimi, Avrupa kredi transfer
sistemi ve diploma eki Uzerinde calismalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gecis surecinde ihtiyac duyulan insan glicinun yetistirilebilmesi icin yabanci dil 6gretimi
etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslar ile isbirligi icinde gencler icin “is Kurma ve Gelistirme Merkezleri” ku-
rulacaktir.

Genclerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecrlibe ile donatarak meslek sahibi ve
rekabet glicU yUksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama kadar her alanda gerekli tedbirler
alinacaktir.v

Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicl piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam becerilerini
artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin
gelistirilebilmesi icin, drgln ve yaygin egitim imkanlarinin artirlimasini, s6z konusu egitim tdrleri arasindaki
yatay ve dikey iliskinin guclendirilmesini, ciraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandiriimasin,
Ozel sektor ve sivil toplum drgUtlerinin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek mekanizmalarn kapsa-
yacakiir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecek, ylksekdgretim ve ortadgretim du-
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zeyindeki mesleki egitim, program bUtdnligunu esas alan tek bir yapiya dénUstUrilecek, mesleki egitimde,
nitelikli isglctnln yetistiriimesinde énemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirimasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite glivence sistemi kuru-
lacak, kalite standartlari belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artinlacak, performans 6lgtimune dayall bir model gelistirilecektir.

KUltirimUzan tastyicist olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi nedeniyle temel ve ayirt
edici ¢zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim, egitim, dgretim kurumlari ve medyada Tirkce
bilincinin olusturulmasi geredi dnemini korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, dgretim ve yayin kuruluslarinda
Turkge’nin dogru ve etkin kullanimina 6nem verilecektir.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin temel politika ve &ncelikleri, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanlig tarafindan hazirlanmis olan
Turkiye'nin Yuksekdgretim Stratejisi, HUklUmet programi, kalkinma planlari ve yili programi, orta vadeli prog-
ram, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve 6éncelikler ile 2013-2017 yillan stratejik planimizda
yer alan stratejik amaglar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve ve paydas gorUslerinden de istifade edilmis ve plana
islenmistir. Buna gore temel politika ve dnceliklerimiz;
e Akademik personelin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi
e GUclu bir fiziksel yapi ve glcll bir kadro saglanarak dzel sektdr ve kamuda istihdam edilecek nitelikli
bireyler yetistirimesi
e Ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri kurulmasi ve bilime katki saglayacak projeler gelistiriimesi
olarak siralanabilir.
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B-Amac ve Hedefler

Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon ,temel degerlerimiz, amac ve hedefler asagiya cikarimistir.

1.Misyon

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu dgrenmeyi ilke
edinmis, bilimsel distinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bdlgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki
saglamak.

2.Vizyon

Egitim-&gretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin gereksinimlerine hizli ¢ézim Ureten,
ulusal ve uluslar arasi dlizeyde tercih edilen bir Universite olmak.

3.Temel Degerler

* Yenilikgilik

o Seffaflik

* Katiimailik

¢ Sosyal Sorumluluk
¢ Bilimsel Ozgurluk
e Hesap verilebilirlik
* Adillik

* DirUstlik

¢ Insan Odaklilik

e Uretkenlik

* Oncullik

4.Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 ddénemine ait Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefler ile program déne-
minde 6ncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

4.1 . Universite Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefler
Stratejik Amac 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak
Hedeflerimiz:
1. Akademik personelin niteliginin ylkseltilmesi
2. Akademik personel sayisinin artirimasi
Stratejik Amac 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr glclendirmek
Hedeflerimiz:

1. Fiziksel altyapiyr giclendirmek,
2. Teknolojik altyapiyr gliclendirmek
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Stratejik Amac 3: Nitelikli bireyler yetistirmek

Hedeflerimiz:

1. Onlisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli égrenciler tarafindan secilmesini
saglamak

2. Ogrencilerin basari diizeyini arttinicr faaliyetlerde bulunmak

3. Bdlgenin ve Ulkenin gereksinim duydugu béluim ve programlart agmak

4. Ogrencilerin basar diizeylerini degerlendirmek

Stratejik Amac 4: Bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler Uretmek

Hedeflerimiz:
1. Ulusal ve uluslar arasi dizeyde yayinlar yapmak.
2. Projeler gelistirmek

Stratejik Amac 5: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde igbirlikleri gelistirmek

Hedeflerimiz:
1. Bolgesel duzeyde igbirlikleri gelistirmek
2. Universitemizi yurt icinde ve yurt disinda tanitmak
3. AR-GE ve kalite kontrol galismalar konusunda isbirligi yapmak
4. Ulusal ve Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma dtzeyini artirmak
5. Lisans Ustu egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde igbirlikleri gelistirmek

Stratejik Amac 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

Hedeflerimiz:
1. Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak
2. Akademisyen ve 6grencilere yonelik bilimsel ve kiltUrel faaliyetleri arttirmak
3. Topluma ydnelik faaliyet sayisinin arttinimasi
4. Basim yayin hizmetlerinin gelistiriimesi
5. Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda st siralara tasimak
6. Universitenin taninirliigini arttirmak

Stratejik Amag 7: Universitede orgit kiltiirii olusturmak
Hedeflerimiz:

1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
2.Mezunlarla olan iletisimi arttirmak

Stratejik Amag 8 : Universitemizin yabanci dgrenciler tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak

Hedeflerimiz:
1. Yabanci 6grenci sayisini arttirmak
2. Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak
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4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amac, Hedef ve Gostergeler

Universitemizin 2013-2017 yillarnini kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi gibi 8 adet stratejik
amag¢ ve 24 adet strate jik hedef bulunmaktadir. Universitemizde 2013 yill program déneminde kisttli
bltce imkanlari ile 6 stratejik ama¢ ve bu amaglara baglh toplam 8 stratejik hedefi gerceklestirmeye énce-
lik verilmistir. Ayrica bu program déneminde yapilimasi planlanan faaliyetler 6Snimizdeki vyillarda yapilacak
faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. Program ddéneminde &ncelikli amag,hedefler asadidaki tabloda yer

almaktadrr.

Tablo 19- 2013 Yili Program Déneminde Oncelikli Amac, Hedef ve Gostergeler

STRATEJIK AMAC 1

Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak

Hedef 1.1.

Akademik personelin niteliginin yukseltimesi

Faaliyet 1.1.1

Yurt igi gérevlendirmelerinin artinimasi

P. Gostergesi 1.1.1.1

Yurt ici gbrevlendirme sayisi artis orani

Faaliyet 1.1.2

Yurt disi gérevlendirmelerinin artinimasi

P. Gostergesi 1.1.2.1

Yurt disi gérevlendirme sayisi artis orani

Faaliyet 1.1.3

Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarina
katilimlarini artirmak

P. Gostergesi 1.1.3.1

Programlara katilan akademisyen sayisi

Faaliyet 1.1.4

Akademik personelin yabanci dil dlzeyini yukseltmek

P. Gostergesi 1.1.4.1

Akademik personelin aldiklar yabanci dil puanlari

P. Gostergesi 1.1.4.2

Yabanci dilde yapilan yayin sayisi

P. Gostergesi 1.1.4.3

DUzenlenen yabanci dil kurslari sayisi

Faaliyet 2.1.5

Yurt ici ve Yurt digl hareketlilik imkanlarindan faydalananlarin
sayisini arttirmak

P. Gostergesi 2.1.5.1

Hareketlilikten faydalanan akademisyen sayisi

STRATEJIK AMAC 2

Fiziksel ve teknolojik alt yapiy giiclendirmek

Hedef 2.1.

Fiziksel altyapiyl glclendirmek

Faaliyet 2.1.1

Yeni hizmet binalar insa etmek

P. Gostergesi 2.1.1.

Insaati tamamlanan hizmet binasi sayisi

Hedef 2.2.

Teknolojik alt yapiyr giclendirmek

Faaliyet 2.2.1

Bilgi islem altyapisinin gtiglendirilmesi

P. Gdstergesi 2.2.1.1

internet hiz orani

P. Gostergesi 2.2.1.2

internet kullanic sayisi

P. Gostergesi 2.2.1.3

Yaygin wireless sistemi sayisi

P. Gostergesi 2.2.1.4

Kullanilan paket kutUphane program sayisi

Faaliyet 2.2.2

Teknolojik gelismeye uygun arag ve gerecler saglamak

P. Gostergesi 2.2.2.1

Teknolojisi glglendirilen arag ve gereg sayisi

P. Gostergesi 2.2.2.2

Yeni alinan arag ve gere¢ sayisl
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STRATEJIK AMAG 3

Nitelikli bireyler yetistirmek

Hedef 3.1.

Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet 3.1.1

BoIUm ve programindaki ders ve ders mufredatlarinin Bologna
sUrecine uygun olarak hazirlanmasi

P. Gdstergesi 3.1.1.1

Program ve 6grenim c¢iktilanyla AKTS uygulayan bolim ve
program sayisl

Faaliyet 3.1.2

Derslerin bransinda uzman 6gretim elemanlar tarafindan veril-
mesini saglamak

P. Gdstergesi 3.1.2.1

Bransinda uzman &gretim elemani tarafindan verilen ders sayisi

Faaliyet 3.1.3

Kutuphane imkanlarinin arttirimasini saglamak

P. Gostergesi 3.1.3.1

Kitap ve basili yayin sayisindaki artis orani

P. Gostergesi 3.1.3.2

KutUphaneden faydalanan 6grenci sayisi

Faaliyet 3.1.4

Laboratuar sayi ve imkanlarinin arttirimasini saglamak

P. Gostergesi 3.1.4.1

Laboratuarda gerceklestirilen calisma sureleri

STRATEJIK AMAC 4

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dlizeyde bilimsel yayin ve
projeler Uretmek

Hedef 4.1. Ulusal ve uluslar arasi dizeyde yayinlar yapmak
SClI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve dider indekslere giren bilim-
Faaliyet 4.1.1. sel dergilerde yayinlar yapmak

P. Gostergesi 4.1.1.1

SCl indeksine giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

P. Gostergesi 4.1.1.2

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

P. Gostergesi 4.1.1.3

AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

P. Gostergesi 4.1.1.4

SCI-Expanded indeksine giren bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisl

P. Gostergesi 4.1.1.5

Diger indekslere giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

STRATEJIK AMAC 5

Bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde isbirlikleri gelistirmek

Hedef 5.1.

Ulusal ve uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma
dUzeyini arttirmak

Faaliyet 5.1.1.

P. Gostergesi 5.1.1.1

Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright, Comenius ve
Grundtvig programlarindan yararlanma duzeyini arttirmak

P. Gostergesi 5.1.1.1

Erasmus programindan yararlanan sayisindaki artis

P. Gostergesi 5.1.1.2

Farabi programindan yararlanan sayisindaki artis

P. Gostergesi 5.1.1.3

Fullbright programindan yararlanan sayisindaki artis

Faaliyet 5.1.2.

Anlasma yapilan Universite sayisini artirmak

P. Gostergesi 5.1.2.1

Anlasma yapilan Universite sayisi artis orani
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Hedef 5.2.

Lisans UstU egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi dizeyde
isbirliklerini gelistirmek

Faaliyet 5.2.1.

Diger Universitelerle ortak lisans Ustl programlar agmak

P. Gdstergesi 5.2.1.1

Agllan program sayis!

STRATEJIK AMAC 6

Sunulan hizmetlerde nicelik ve nitelidi arttirmak

Hedef 6.1.

idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

Faaliyet 6.1.1.

insan kaynaklarinin arttirimasi, optimal tahsisinin saglanmasi

P. Gostergesi 6.1.1.1

idari personel sayisi

Faaliyet 6.1.2.

Bilgi islem hizmetlerinin arttinimasi

P. Gdstergesi 6.1.2.1

Verilen servis ve teknik destek sayisi

P. Gostergesi 6.1.2.2

Kullanilan yaziim ve donanim sayisi

Faaliyet 6.1.3.

KutUuphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erigimi
kolaylastirmak

P. Gostergesi 6.1.3.1

Kitap,dergi,sureli yayin sayisi

P. Géstergesi 6.1.3.2

Abone olunan online veritabani sayisi

P. Gdstergesi 6.1.3.3

KitUphane hizmetlerinden yararlanan personel ve 6grenci
sayis!

P. Gdstergesi 6.1.3.4

Ogrenci basina disen kitap sayisl

Faaliyet 6.1.4.

Saglik, kilttr ve spor faaliyetlerinde etkinlikleri arttirmak

P. Gostergesi 6.1.4.1

Saglik hizmetlerine yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi

P. Gostergesi 6.1.4.2

Sergi, konferans, soylesi vb. gerceklestirilen etkinlik sayisi

P. Gostergesi 6.1.4.3

Universite blinyesinde veya ulusal ve uluslar arasi diizeyde ger
ceklestirilen sportif etkinlik sayisi

Faaliyet 6.1.5.

Insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini arttirmak

P. Gostergesi 6.1.5.1

Yaplilan ihale sayisi

P. Gostergesi 6.1.5.2

Hizmete sunulan toplam kapall alan miktar

P. Gostergesi 6.1.5.3

Yillk yapilan bakim ve onarim sayisi

Faaliyet 6.1.6.

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

P. Gdstergesi 6.1.6.1

Kayit islemlerinde dgrenci basina dlsen stre

P. Gostergesi 6.1.6.2

Diploma, transkript vb. belgelerin veriimesindeki islem hizi
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2013 yilinda uygulanacak performans hedef ve gostergeler ile faaliyetleri tablo seklinde asagiya ¢ikaril-
mistir. Tablolar ilk sirada performans hedefi tablosu ve hemen arkasinda ilgili hedefe ait faaliyet maliyetleri

olacak sekilde tanzim edilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yikseltimesi

Performans Hedefi

Yurt ici gérevlendirmelerin %20 artinimasi

Olcii
Performans Gostergeleri . 9 .| 2011 2012 2013
Birimi
’ Yurt ici gdrevlendirme sayisi artis Yiizde 13 19 20
oran|
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Akademik personeli yurt i¢i 78.000 0 78.000
gbrevilendirme faaliyeti
Genel Toplam 78.000 0 78.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Yurt ici gorevlendirmelerin %20 artinimasi

Faaliyet Adi

Akademik personeli yurt i¢i gdrevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - iKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00
& Doner Sermaye 0,00
0O © )
o S | Diger Yurt gi 0,00
S w
(=4
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Amac Akademik personelin niceligini ve nitelidini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yikseltimesi
Performans Hedefi Yurt ici gbreviendirmelerin %20 artirimasi

Olcii
Performans Gostergeleri . 9 .| 2011 2012 2013
Birimi
’ Yurt disi gérevlendirme sayisi artis Yiizde ’ 5 6
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
; A.lfademlkl persongll ygr‘r disi 78.000 78.000
gbrevilendirme faaliyeti
Genel Toplam 78.000 78.000 78.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurt digi gérevlendirmelerin %20 artinimasi

Faaliyet Adi

Akademik personeli yurt digi gdrevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - iKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= x
O © -
o S |Diger Yurt Igi 0,00
S a
D=4
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag¢ Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yukseltiimesi

Performans Hedefi Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarina katiimini ar-

tirmak
) . Olcii
Performans Gostergeleri 0. | 2011 2012 2013
Birimi
’ Programlara katilan akademisyen Adet 92 103 130
saylsl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Biimsel toplantiara yapian 78.000 0 78.000
gbrevlendirme faaliyeti
Genel Toplam 78.000 0 78.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

3 - Akademik personelin kongre ve sempozyum

Performans Hedefi
programlarina katiimini artirmak

Faaliyet Adi Bilimsel toplantilara yapilan goreviendirme faaliyeti

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - iKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= x
O © ;
o S |Diger Yurt Igi 0,00
S w
3 X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4
idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag¢ Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yukseltiimesi
Performans Hedefi Akademik personelin yabanci dil dizeyini yikseltmek
) . Olcii
Performans Gostergeleri .. . | 2011 2012 2013
Birimi
; Akademk personelin aldiklar ya- Sayi 80 a5 %0
banci dil puanlar
2 Yabanci dilde yapilan yayin sayisi Adet 150 160 165
3 Duzenlenen yabanci dil kurslari Adet ; ; 5
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Yabanci dil kursu agma faaliyeti 8.000 8.000
Genel Toplam 8.000 8.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4

idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Akademik personelin yabanci dil dizeyini yUk-
seltmek

Faaliyet Adi Yabanci dil kursu agma faaliyeti

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MES-
LEK YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER ,
38.76.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BAS-
KANLIGI, 38.76.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BAS-
KANLIGI, 38.76.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= x
(= .
o S Diger Yurt Ici 0,00
S
3 X
2] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yUkseltilmesi

Yurt ici ve yurt digi hareketlilik imkanlarindan faydalananlarin sayisini artir-

Performans Hedefi
mak

6| e
Performans Gostergeleri ] ?u. 2011 2012 2013
Birimi
’ ngeketllllkten faydalanan akade- Adet 16 13 o5
misyen sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogretim elemani degisimi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 5

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yurt igi ve yurt digi hareketlilik imkanlarindan fay-
dalananlarin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemani degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - iKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= X
0O © -
o § Diger Yurt Igi 0,00
S
3 X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6
idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr glclendirmek
Hedef Fiziksel altyapiyr glclendirmek
Performans Hedefi Yeni hizmet binalar insa etmek
) . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
; Insaati tamamlanan hizmet binasi Adet y 4 o
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 insaat yatirmlari 16.098.000 0 16.098.000
Genel Toplam 16.098.000 0 16.098.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Yeni hizmet binalar insa etmek
Faaliyet Adi insaat yatirmlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.098.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.098.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= x
0 ®© ;
o S | Diger Yurt i 0,00
S w
3 X
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.098.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr glclendirmek
Hedef Fiziksel altyapiyl glclendirmek

Performans Hedefi

Bilgi islem altyapisinin gugclendiriimesi

Olcii
Performans Gostergeleri . .gu. 2011 2012 2013
Birimi
1 internet hiz orani Mega 50 60 70
Watt
2 internet kullanici sayis! Adet 2.500 3.000 3.700
3 Yaygin wireless sistemi sayisi Adet 48 55 65
4 Kullanilan paket kittUphane prog- Adet y y y
ram sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 Bilisim-yaziim hizmetleri 168.000 0 16.098.000
Genel Toplam 168.000 0 16.098.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Bilgi islem altyapisinin guglendirimesi
Faaliyet Adi Bilisim-yazilim hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 168.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 168.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
- X
0O ®© :
o S | Diger Yurt i 0,00
S w
3 X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8
idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr glclendirmek
Hedef Fiziksel altyapiyl glclendirmek
Performans Hedefi Bilgi islem altyapisinin gugclendiriimesi
) . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
; Teknolojisi glclendirilen arag ve Adet 300 500 600
gereg sayisl
2 Yeni alinan arag ve gereg sayisl Adet 200 150 180
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Teknolojik mal-hizmet alimi 168.000 0 168.000
Genel Toplam 168.000 0 168.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 8

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Teknolojik gelismeye uygun arac ve gerecler
saglamak

Faaliyet Adi

Teknolojik mal-hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.76.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.76.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BAS-
KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 168.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= x
(= .
o S Diger Yurt Ici 0,00
S
i3 X
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 9

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

BoIUm ve programindaki ders ve ders mufredatlarinin Bologna surecine
uygun olarak hazirlanmasi

Olgii
Performans Gostergeleri . 9 . 2011 2012 2013
Birimi
; Teknolojisi gliclendirilen arag ve Adet 44 47 48
gereg sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 Teknolojik mal-hizmet alimi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 9

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

18 - BAlum ve programindaki ders ve ders mufredat-

Performans Hedefi N
larinin Bologna surecine uygun olarak hazirlanmasi

Faaliyet Adi Bologna surecinin gelistiriimesi

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
=
0O« .
o S Diger Yurt Ici 0,00
S w
i3 X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 10

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

lamak

Derslerin bransinda uzman 6gretim elemanlar tarafindan veriimesini sag-

6| -
Performans Gostergeleri . ?u_ 2011 2012 2013
Birimi
; Bransinda uzman ogretim elemani Adet 3344 3,708 3.800
tarafindan verilen ders sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
; Df?rslere uzman pgretlm elemani 79,000 0 72000
gbrevlendiriimesi
Genel Toplam 72.000 0 72.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 10

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

19 - Derslerin branginda uzman &gretim elemanlari

Performans Hedefi ) T
tarafindan verilmesini saglamak

Faaliyet Adi Derslere uzman 6gretim elemani gdrevlendirimesi

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 54.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 72.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
=
0O« .
o S Diger Yurt Ici 0,00
S w
i3 X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 11

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

KitUphane imkanlarinin arttinimasini saglamak

Olcii
Performans Gostergeleri . 9 . 2011 2012 2013
Birimi
; Bransinda uzman ogretim elemani Adet 3344 3,708 3.800
tarafindan verilen ders sayisi
5 KitUphaneden faydalanan 6grenci Adet 13.580 10 358 10.000
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ku’Fuphane k aynaklannin 12.500 0 12.500
gelistirilmesi
Genel Toplam 12.500 0 12.500

www.Kkilis.edu.tr | 53




2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 11
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Kutiphane imkanlarinin arttinimasini saglamak
Faaliyet Adi Kutiphane kaynaklarinin gelistirimesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS-
urnid y YON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.500,00
7 Doner Sermaye 0,00
= x
O ®© ;
o S |Diger Yurt Igi 0,00
S w®
= 4
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 12

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

Laboratuar say ve imkanlarinin arttinimasini saglamak

Olcii
Performans Gostergeleri . ?u_ 2011 2012 2013
Birimi
; Laboratuygrda .gergekle§t|rllen Saat 1989 0 544 2 600
¢alisma sureleri
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Laboratuar faaliyetlerinin 3.855.000 0 3.855.000
gelistirilmesi
Genel Toplam 3.855.000 0 3.855.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 12

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Laboratuar sayl ve imkanlannin arttirimasini
saglamak

Faaliyet Adi

Laboratuar faaliyetlerinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.76.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.76.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGI, 38.76.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAI-
RE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.855.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.855.000,00
& . Doner Sermaye 0,00
0O © )
o § | Diger Yurt gi 0,00
S w
(=4
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.855.000,00
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2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 13

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi dlizeyde bilimsel yayin ve projeler Uretmek
Hedef Ulusal ve uluslar arasi dizeyde yayinlar yapmak.

SClI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel dergi-

Performans Hedefi
lerde yayinlar yapmak

Olcii
Performans Gostergeleri . 9 . 2011 2012 2013
Birimi
’ SCl indeksine giren bilimsel dergi- Say 10 15 17
lerde yapilan yayin sayisi
o SSCI indeksine giren bilimsel dergi- Say 1 > 3
lerde yapilan yayin sayisi
3 AHCI indeksine giren bilimsel der- Say 10 13 15
gilerde yapilan yayin sayisi
SCI-Expended indeksine giren
4 bilimsel dergilerde yapilan yayin Sayi 11 14 13
sayisl
5 nger indekslere giren bilimsel der- Say 39 42 45
gilerde yapilan yayin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
; IQQeKsll yayin sayisini artirmaya 55 000 0 55000
yonelik faaliyetler
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 13

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

26 - SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger in-

Performans Hedefi dekslere giren bilimsel dergilerde yayinlar yapmak

Faaliyet Adi indeksli yayin sayisini artirmaya yénelik faaliyetler

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00

7 Doner Sermaye 0,00
=

(= I .

o S Diger Yurt Ici 0,00
S
3 X

[21] Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 14

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac¢ Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde igbirlikleri gelistirmek

Ulusal ve Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma dizeyini ar-
Hedef tirmak

Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright, Commenius ve Grundtvig

Performans Hedefi .
programlarindan yararlanma duzeyini arttirmak

Olcii
Performans Gostergeleri . ?u- 2011 2012 2013
Birimi
’ ERASMUS prggrammdan yararla- Yizde 40 30 50
nici sayisindaki artis
o FARABI prpgramlndakl yararlanici Yilzde 50 80 102
sayisindaki artis
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
; Yurt ici ve yurt disi degisim 15.000 0 15.000
programi
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 14

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

35 - Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright,
Performans Hedefi Commenius ve Grundtvig programlarindan yararlan-
ma dUzeyini arttirmak

Faaliyet Adi Yurt i¢i ve yurt disi degisim programi

38.76.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.76.04.32 - FEN-EDEBIYAT  FAKULTESI,
38.76.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTE-
Si, 38.76.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.76.06.31 - MUALLIM RIFAT EGITIM FAKUL-
TESI, 38.76.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI ,
38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUM-

LER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
@ Doner Sermaye 0,00
= x
(= .
o S Diger Yurt Ici 0,00
S w
i3 X
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 15

tirmak

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac¢ Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde igbirlikleri gelistirmek
Hedef Ulusal ve Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma dizeyini ar-

Performans Hedefi

Diger Universitelerle ortak lisans Ustl programlar agmak

Olgii
Performans Gostergeleri . 9 . 2011 2012 2013
Birimi
1 Acllan program sayisl Adet 10 6 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Lisans UstU program acma faaliyeti 43.000 0 43.000
Genel Toplam 43.000 0 43.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 15

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

38 - Diger Universitelerle ortak lisans Ustl program-

Performans Hedefi
lar agmak

Faaliyet Adi Lisans Ustl program a¢gma faaliyeti

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUK-
SEKOKULU, 38.76.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.76.04.00 - FEN Bi-
LIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 - FEN-EDE-
BIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI , 38.76.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.76.06.54 - ILA-
HIYAT FAKULTESI , 38.76.06.72 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU , 38.76.07.00 - MES-
LEK YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - BOLUMLER ,
38.76.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETER-
LiK), 38.76.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 43.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= x
0 ®© :
o S Diger Yurt Ici 0,00
S w
3 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 16

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin attirimasi, optimal tahsisinin saglanmasi

6| -
Performans Gostergeleri . ?u_ 2011 2012 2013
Birimi
1 Ogretim Uyesi sayis Adet 1 1 1
o Qgre‘um Uyesi basina disen 6gren- Adet ; y ;
Ci sayisl
3 Qvgre’um elemani basina dusen Adet ; y ;
ogdrenci sayis|
4 idari personel sayisi Adet 164 181 190
5 Alaninda uzman idari personel Adet y y ;
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Lisans Ustld program agma faaliyeti 26.000 0 26.000
Genel Toplam 26.000 0 26.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 16
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 46: Insan kaynaklarinin attirimasi, optimal tahsisinin
saglanmasi
Faaliyet Adi idari personel hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= X
(= )
o S | Diger Yurt ci 0,00
S
S5 X
2] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 17

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak
Performans Hedefi Bilgi islem hizmetlerinin arttirnimasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
] Verilen servis ve teknik destek Adet 1000 1200 1500
sayis!
2 Kullanilan yaziim ve donanim sayisi Adet 620 680 750

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilisim ve yazilim hizmetleri 168.000 0 168.000
Genel Toplam 168.000 0 168.000
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 17
idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 47 - Bilgi islem hizmetlerinin arttinimasi
Faaliyet Adi Bilisim ve yaziim hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 168.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
- X
0O ®© :
o S | Diger Yurt i 0,00
S w
3 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 18

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

Performans Hedefi KutUphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erisimi kolaylastir-

mak
. . Olcii
Performans Gostergeleri L. 2011 2012 2013
Birimi
1 Kitap, dergi, sUreli yayin sayisi Adet 32.629 35.273 36.000
5 Abone olunan online veri tabani Adet 0 5 6
sayis!
3 Kutuphane h|zm§t1er|nd9n yararla- Adet 14.888 13.655 14.000
nan personel ve 6grenci sayisi
4 Ogrenci bagina diisen kitap sayis Adet 5 5 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
; Kutuphane ve dékuimantasyon 12 500 0 12,500
hizmetleri
Genel Toplam 12.500 0 12.500
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2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 18
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 49 - Kutupharjedekl bilgi ve belge kaynaklarini arttir-
mak ve erisimi kolaylastirmak
Faaliyet Adi KutUphane ve dékUmantasyon hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 88.76.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS-
y YON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 12.500,00
7 Doner Sermaye 0,00
= X
[a 3
o S Diger Yurt Ici 0,00
S a
=4
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 19

idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak
Performans Hedefi Saglik, kdlttr ve spor faaliyetlerinde etkinlikleri arttirmak
. . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
] Sagllllk h|zm§t|¢r|ne yonelik gercek- Adet 0 10 48
lestirilen etkinlik sayisi
o Serqi, anferang, .soyle§| vb.ger- Adet 17 13 15
ceklestirilen etkinlik sayisi

Universite blinyesinde veya ulusal
3 ve uluslar arasi dlizeyde gercekles- Adet 7 9 10
tirilen sportif etkinlik sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Saglik, kdlttr ve spor faaliyetleri 846.000 0 846.000
Genel Toplam 846.000 0 846.000

www.Kkilis.edu.tr | 69



2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 19
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 50 - Saglik, kultdr ve spor faaliyetlerinde etkinlikleri
arttirmak
Faaliyet Adi Saglik, kilttr ve spor faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.76.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
y BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 846.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 846.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= X
0O ®© :
o S Diger Yurt Ici 0,00
S
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 846.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 20
idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak
Performans Hedefi insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini arttirmak
. . Olcii
Performans Gostergeleri L. 2011 2012 2013
Birimi
1 Yapilan ihale sayisi Adet 4 3 1
o H|zmet.e sunulan toplam kapall Metre- 59.055 46.305 46,305
alan miktari kare
3 Yillik yapilan bakim ve onarim sayis| Adet 29 22 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 insaat bakim-onarm faaliyeti 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 20
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 51 - Insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini art-
tirmak
Faaliyet Adi insaat bakim-onarim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.76.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
= X
0O ®© :
o S Diger Yurt Ici 0,00
S
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 21
idare Adi 38.76-KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak
Performans Hedefi insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini arttirmak
. . Olcii
Performans Gostergeleri L. 2011 2012 2013
Birimi
; Sunulan hizmetlerde memnuniyet Oran ; y ;
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrenci hizmetleri 123.000 0 123.000
Genel Toplam 123.000 0 123.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 21
idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 52 - Ogrenci hizmetlerini gelistirmek
Faaliyet Adi Ogrenci hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri E|8é|76.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKAN-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1283.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 123.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
=
0O ®© :
o S Diger Yurt Ici 0,00
S w
3 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 22

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Genel Yonetim Giderleri

vSorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAK.,ENS., YO.,MYO, BOL., ARS. M., SENATO
, GENEL SEK., PDB., SGDB,, SKS., OiDB., BIDB
, YIDB. , IMIDB., KDDB., HM., IG D., BASIN, DIS

iLiS., DSIM., BAP,, DIGER

Universitemiz genel yénetim giderlerinden, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna ait devlet primi
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri bu tabloda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.918.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.128.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.814.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.007.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.502.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.369.000,00
:%' Ddéner Sermaye 0,00
X
& < | Diger Yurt gi 0,00
o ¢
)
O
5 Yurt Dig 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.369.000,00
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”'D- idare Performans Tablosu

2013 Yili Performans Programi

Universitemizin 2013 yil programinda performans hedefi ve faaliyetlerinin toplam maliyetini gdsterir idare
performans tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 20 idare Performans Tablosu

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2013

Biitce ici

Butce Disi

Toplam

(Th)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL) PAY(%)

Yurt ici
goreviendirmelerin %20
artirimasi

78.000,00

0,17

0,00

78.000,00 0,17

Akademik personeli yurt
ici gorevlendirme faaliyeti

78. 000,00

0,17

0,00

78.000,00 0,17

Yurt disi
goreviendirmelerin %20
artiriimasi

78.000,00

0,17

0,00

78.000,00( 0,17

Akademik personeli
yurt digl gdrevlendirme
faaliyeti

78.000,00

0,17

0,00

78.000,00 0,17

Akademik personelin
kongre ve sempozyum
programlarina katilimini
artirmak

78.000,00

0,17

0,00

78.000,00 0,17

Bilimsel toplantilara
yapilan gérevlendirme
faaliyeti

78.000,00

0,17

0,00

78.000,00 0,17

Akademik personelin
yabanci dil diizeyini
yiikseltmek

8.000,00

0,02

0,00

8.000,00 0,02

Yabanci dil kursu agma
faaliyeti

8.000,00

0,02

0,00

8.000,00 0,02

Yurt ici ve yurt

disi hareketlilik
imkanlarindan
faydalananlarin sayisini
artirmak

20.000,00

0,04

0,00

20.000,00, 0,04

Ogretim elemani degisimi

20.000,00

0,04

0,00

20.000,00 0,04

Akademik personel
kadro doluluk oranini
%50 seviyesine
cikarmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

Akademik personel kadro
doluluk oranini %50
seviyesine cikarma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Yeni hizmet binalarn inga
etmek

16.098.000,00

34,19

0,00

16.098.000,00, 34,19

insaat yatirnmlar

16.098.000,00

34,19

0,00

16.098.000,00, 34,19

76

www.kilis.edu.tr




2013 Yili Performans Programi

Sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yonelik
yapilar insa etmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sosyal kiiltUrel faaliyetlere
yonelik yapilar insa etme
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spor tesisleri ingsa etmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spor tesisleri inga etme
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Laboratuarlar inga
etmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Laboratuarlar insa etme
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Bilgi islem altyapisinin
gliclendirilmesi

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

11

Bilisim-yaziim hizmetleri

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

12

Ulusal ve uluslar arasi
veri tabanlarina erigimi
arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

Ulusal ve uluslar arasi veri
tabanlarina erisimi arttirma
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

Ulusal ve uluslar arasi
kitiphanelerine entegre
olmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

Ulusal ve uluslar arasi
kUtUphanelerine entegre
olma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14

Teknolojik gelismeye
uygun arac ve gerecler
saglamak

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

14

Teknolojik mal-hizmet alimi

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

15

On lisans programlarina
tercihle gelen 6grenci
sayisini arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

On lisans programlarina
tercihle gelen égrenci
sayisini arttirma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

Lisans programlarina
yuksek puanl 6grenci
gelmesini saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

Lisans programlarina
yUksek puanl égrenci
gelmesini saglama faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Yiksek lisans ve
doktora programlarina
ortalama ve dil puani
yiiksek d6grenci
gelmesini saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

YUksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve
dil puani yuksek 6égrenci
gelmesini saglama faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Boliim ve programindaki
ders ve ders
miifredatlarinin Bologna
siirecine uygun olarak
hazirlanmasi

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05
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18

Bologna surecinin
gelistirilmesi

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00 0,05

19

Derslerin bransinda
uzman 6gretim
elemanlar tarafindan
verilmesini saglamak

72.000,00

0,15

0,00

72.000,00, 0,15

19

Derslere uzman 6gretim
elemani gbrevlendirimesi

72.000,00

0,15

0,00

72.000,00 0,15

20

Kiitiiphane imkanlarinin
arttinlmasini saglamak

12.500,00

0,03

0,00

12.500,00 0,03

20

KitUphane kaynaklarinin
gelistirimesi

12.500,00

0,03

0,00

12.500,00 0,03

21

Laboratuar sayi
ve imkanlarinin
arttinlmasini saglamak

3.855.000,00

8,19

0,00

3.8565.000,00, 8,19

21

Laboratuar faaliyetlerinin
gelistirimesi

3.855.000,00

8,19

0,00

3.855.000,00 8,19

22

Bolgenin potansiyelini
gelistirici bolim ve
programlar acmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

22

Bdlgenin potansiyelini
gelistirici bollim ve
programlar agma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

23

Sinavlarda belirlenen
kontenjanlara uygun
boélim ve programlarin
sayilarini arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

23

Sinavlarda belirlenen
kontenjanlara uygun bdlim
ve programlarin sayilarini
arttirma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

24

iskurun acik is verilerine
uygun boliim ve
programlarin acilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

24

Iskurun acik is verilerine
uygun bdlim ve
programlarin agilmasi
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

25

Ulusal ve ulular arasi
diizeyde 6grencilerin
mesleki yeterliliklere
gore degerlendirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

25

Ulusal ve ulular arasi
dlzeyde &grencilerin
mesleki yeterliliklere gbre
degerlendiriimesi faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

26

SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded ve diger
indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar
yapmak

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00, 0,05

26

Indeksli yayin sayisini
artirmaya yonelik faaliyetler

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00 0,05

27

TUBITAK, DPT ve BAP
destekli proje sayisini
arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00
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TUBITAK, DPT ve BAP
27 |destekli proje sayisini 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
arttirma faaliyeti

AB, Diinya Bankasi ve
diger yurt disi kurum ve
28 kuruluslar tarafindan 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
desteklenecek projeler
gelistirmek

AB, Dinya Bankasi ve
diger yurt disi kurum

28 |ve kuruluslar tarafindan 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
desteklenecek projeler
gelistirme faaliyeti
Bolgesel ve ulusal
diizeyde sosyal
sorumluluk projeleri
gelistirmek

Bdlgesel ve ulusal dizeyde
29 |sosyal sorumluluk projeleri 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
gelistirme faaliyeti
Boélgesel sorunlarin
ve potansiyelin tespit
edilmesine y6nelik
bilimsel calismalar
yapmak ve projeler
gelistirmek

Bdlgesel sorunlarin

ve potansiyelin tespit
30 |edilmesine yonelik bilimsel 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
galismalar yapmak ve
projeler gelistirme faaliyeti
Yurt ici ve yurt disi

31 tiniversite birliklerine 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
liye olmak

Yurt ici ve yurt disi
31 |Universite birliklerine Uye 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
olma faaliyeti

Yurt ici ve yurt disi
kurum ve kuruluslarla
bilimsel ve kilturel
faaliyetlerde bulunmak
Yurt igi ve yurt disi kurum
ve kuruluglarla bilimsel

ve kultUrel faaliyetlerde
bulunma faaaliyeti
AR-GE konusunda

33 Uiniversite-sanayi 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
isbirligini gelistirmek
AR-GE konusunda

33 |Universite-sanayi isbirligini 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
gelistirme faaliyeti
Talep edilen analiz
34 ve kalite kontrol 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00
calismalarini yapmak
Talep edilen analiz ve kalite
34 |kontrol ¢aligmalarini yapma 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
faaliyeti

29 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

30 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

32 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

32 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
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35

Erasmus, Farabi,
Leonardo Da Vinci,
Fullbright, Commenius
ve Grundtvig
programlarindan
yararlanma diizeyini
arttirmak

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00, 0,03

35

Yurt ici ve yurt disi degisim
programi

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00 0,03

36

Anlasma yapilan
tiniversite sayisini
arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

36

Anlasma yapllan Universite
sayisini arttirma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

37

UNIiP kapsaminda
isbirliklerini artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

37

UNIP kapsaminda
isbirliklerini artirma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

38

Diger universitelerle
ortak lisans ustii

43.000,00

0,09

0,00

43.000,00, 0,09

38

programlar acmak
Lisans UstU program agma
faaliyeti

43.000,00

0,09

0,00

43.000,00 0,09

39

Lisans ustu
programlarda ulusal ve
uluslar arasi ortak tez
calismalan yiiritmek

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

39

Lisans UstU programlarda
ulusal ve uluslar arasi ortak
tez calismalar ylritme
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

40

Mezunlarla iletisimin
saglanmasina yo6nelik
calismalar yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

40

Mezunlarla iletisimin
saglanmasina yonelik
calismalar yapma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

41

Dis paydaslarla iligkileri
gelistirmek

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

41

Dis paydaslarla iliskileri
gelistirme faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

42

Personele yoénelik
hizmet ici egitim ve
gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

42

Personele yonelik hizmet
ici egitim ve gelistirme
faaliyetlerini arttirma
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

43

Birimlerin verimliligini
arttiracak farkl
yoéntemleri uygulamak
ve gelistirmek

0,00

0,00

0,00

0,00, 0,00

43

Birimlerin verimliligini
arttiracak farkl yontemleri
uygulamak ve gelistirme
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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44

Kaynaklarin arttiriimasi,
optimal tesisi ve
optimum kullaniminin
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44

Kaynaklarin arttirimasi,
optimal tesisi ve optimum
kullaniminin saglanmasi
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45

ic kontrol sirecinin etkin
uygulanmasini saglama
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45

ic kontrol siirecinin etkin
uygulanmasini saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46

Insan kaynaklarinin
attinlmasi, optimal
tahsisinin saglanmasi

26.000,00

0,06

0,00

26.000,00

0,06

46

Idari personel hizmetleri

26.000,00

0,06

0,00

26.000,00

0,06

47

Bilgi islem hizmetlerinin
arttirimasi

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

47

Bilisim ve yazilm hizmetleri

168.000,00

0,36

0,00

168.000,00

0,36

48

Mal, malzeme ve
demirbas kaynaklarinin
optimal tahsisinin
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49

Mal, malzeme ve demirbas
kaynaklarinin optimal
tahsisinin saglanmasi
faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49

Kiitiiphanedeki bilgi
ve belge kaynaklarini
arttirmak ve erigimi
kolaylastirmak

12.500,00

0,03

0,00

12.500,00

0,03

50

KutUphane ve
ddékumantasyon hizmetleri

12.500,00

0,03

0,00

12.500,00

0,03

50

Saglik, kiltir ve
spor faaliyetlerinde
etkinlikleri arttirmak

846.000,00

1,80

0,00

846.000,00

1,80

51

Saglik, kdlttr ve spor
faaliyetleri

846.000,00

1,80

0,00

846.000,00

1,80

51

insaat yapim, bakim
ve onarim hizmetlerini
arttirmak

800.000,00

1,70

0,00

800.000,00

1,70

52

Insaat bakim-onarim
faaliyeti

800.000,00

1,70

0,00

800.000,00

1,70

52

Ogrenci hizmetlerini
gelistirmek

123.000,00

0,26

0,00

123.000,00

0,26

53

Ogrenci hizmetleri

123.000,00

0,26

0,00

123.000,00

0,26

53

Hukuk miisavirligi
hizmetlerinin etkinligini
arttirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54

Hukuk musavirligi
hizmetlerinin etkinligini
arttirma faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Kongre, sempozyum,
panel, fuar gibi

54 ) . . 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
faaliyetleri organize
etmek
Kongre, sempozyum,
55 |panel, fuar gibi faaliyetleri 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

organize etme faaliyeti

Alaninda taninmis bilim

55 ve sanatvinsan_larmm 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
katilacag faaliyetler

diizenlemek

Alaninda taninmis bilim ve

sanat insanlarinin katilicagi

56 . . 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
faaliyetler dizenleme
faaliyet
Ogretim elemanlarina
bilim etigi, etik
56 kurallar ve patent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

hakki konularinda
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek

Ogretim elemanlarina
bilim etigi, etik kurallar ve
57 |patent hakki konularinda 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
bilgilendirme faaliyetleri
duzenleme faaliyeti

Toplum bilincinin
57 gelistirilmesine ybnelik 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
seminer verilmesi

Toplum bilincinin
58 |eligtiriimesine ydnelik 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
seminer verilmesi faaliyeti

Dergi, kitap, brosiir,

58 katalog, CD, DVD basimi 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
yapmak
Dergi, kitap, brosdir,
59 |katalog, CD, DVD basimi 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

yapma faaliyeti

Telekomiinikasyon

59 . A 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
hizmetlerini gelistirmek
TelekomUnikasyon
60 [hizmetlerini gelistirme 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
faaliyeti
Universitemizi URAP
60 siralamasinda list 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
siralara tasimak
Universitemizi URAP
61 |siralamasinda Ust siralara 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
tasima faaliyeti
61 Medyada yer almak 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
62 |Medyada yer alma faaliyeti 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
62 Ogrenci topluluklarinin 000 0,00 0,00 000 0,00
sayisini artirmak
63 Ogrenci topluluklarinin 0,00 0,00/ 0,00 000 000

sayisini arttirma faaliyeti
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Yurt ici ve yurt disi
63 gezilerin sayisini 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
artirmak
Yurt ici ve yurt digl gezilerin
sayisini arttirma faaliyeti
Mezunlara yoénelik web
sayfasi olusturmak
Mezunlara ydnelik web
sayfasi olusturma faaliyeti
Mezunlara yonelik
periyodik toplantilar
ve sosyal etkinlikler
diizenlemek
Mezunlara yonelik periyodik
toplantilar ve sosyal
etkinlikler diizenleme
faaliyeti
66 Mezun izleme sistemi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olusturmak
g7 [Mezun izleme sistem 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
olusturma faaliyeti
Akademik ve
idari personelin
67 motivasyonunu 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
arttirmaya yoénelik
faaliyetler yapmak
Akademik ve idari
personelin motivasyonunu
arttirmaya yonelik faaliyetler
yapma faaliyeti
Gerekli yerlere
tiniversiteyi tanitici
brosiir ve belge
géndermek
Gerekli yerlere Universiteyi
69 [tanitici brosUr ve belge 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
gbnderme faaliyeti
Yurt disinda iiniversiteyi
69 tanitici etkinliklere 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
katilmak
Yurt disinda Universiteyi
70 |tanitici etkinliklere katima 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
faaliyeti
70 | | Yabancidillerde web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayfasi diizenlemek
71 |Yabanc dilerde web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayfas| dizenleme faaliyeti
Yabanci 6grencilerin
barinma, saglik, sosyal
ve kiiltiirel imkanlarini
gelistirmek
Yabanci 6grencilerin
barinma, saglik, sosyal
ve kulttrel imkanlarini
gelistirme faaliyeti
Uluslar arasi 6grenci
ofisleri olusturmak

64 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

64 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

65 0,00[ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

65 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

66 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

68 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

68 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

71 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00

72 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

72 0,00, 0,00/ 0,00 0,00, 0,00
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Uluslar arasi 6grenci ofisleri
olusturma faaliyeti
Bolgesel diizeyde
isbirlikleri gelistirmek
Bolgedeki kurum ve

74 |kuruluglarla igbirligi 0,00[ 0,00| 0,00 0,00 0,00
calismalarl yapma faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Top-

73 0,00| 0,00| 0,00 0,00, 0,00

73 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00

lami 22.719.000,00| 48,25 22.719.000,00| 48,25

Genel Yonetim Giderleri 24.369.000,00( 51,75 24.369.000,00( 51,75

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kay- 0,00 0.00
naklar Toplami

GENEL TOPLAM 47.088.000,00( 100,00( 0,00 100,00, 47.088.000,00| 100,00

E- Toplam Kaynak lhtiyaci
2013 yilinda idarenin ihtiya¢c duydugu kaynak miktarlari asagida gosteriimigtir.

Tablo 21 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
DIGER
) GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET YONETIM |TRANSFER |GENEL
TOPLAMI GIDERLERIEDILECEK |TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 50.000,00 15.918.000,00 |0,00 15.968.000,00
_ 102 |SGK Devlet Primi Giderleri  |22.000,00 2.128.000,00 |0,00 2.150.000,00
2 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri |6.549.000,00 [1.814.000,00 |0,00 8.363.000,00
Z |04 |Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 1.007.000,00 |0,00 1.007.000,00
<zt 06 |Sermaye Giderleri 16.098.000,00 |3.502.000,00 |0,00 19.600.000,00
E 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
w 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
E Biitce Odenegi Toplami 22.719.000,00 (24.369.000,00 |0,00 47.088.000,00
%3” Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
L <x( Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
e £ |Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:8 § Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.719.000,00 [24.369.000,00 |0,00 47.088.000,00

84 | www.kilis.edu.tr



2013 Yili Performans Programi

F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

2013 yilinda performans programi uygulamasinda Stratejik Plandaki esaslara uygun olarak faaliyetlerin

gerceklestiriimesi

icin sorumlu harcama birimleri goreviendiriimistir. Bu faaliyetler ve sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

asag@iya cikariimistir.

Tablo 22.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yurt ici gbreviendirmelerin %20
artirnimasi

Akademik personeli yurt ici
goreviendirme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Yurt disi gérevlendirmelerin %20
artirimasi

Akademik personeli yurt dig
gbrevlendirme faaliyeti

Akademik personelin kongre
ve sempozyum programlarina
katilimini artirmak

Bilimsel toplantilara yapilan
goreviendirme faaliyeti

Akademik personelin yabanci dil
dUzeyini yukseltmek

Yabanci dil kursu agma faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yurt ici ve yurt disi hareketlilik
imkanlarindan faydalananlarin
sayisini artirmak

Ogretim elemani degisimi

AKADEMIK BIRIMLER

Sosyal kilttrel faaliyetlere
yonelik yapllar insa etmek

Sosyal kiltUrel faaliyetlere
yonelik yapllar insa etme faaliyeti

Akademik personel kadro Akademik personel kadro AKADEMIK BIRIMLER
o o PERSONEL DAIRE
doluluk oranini %50 seviyesine doluluk oranini %50 seviyesine =
A BASKANLIGI
¢lkarmak ¢lkarma faaliyeti
SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Spor tesisleri insa etmek

Spor tesisleri insa etme faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI YAP!
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuarlar insa etmek

Laboratuarlar insa etme faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilgi islem altyapisinin
gUgclendirimesi

Bilisim-yaziim hizmetleri

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ulusal ve uluslar arasi veri
tabanlarina erisimi arttirmak

Ulusal ve uluslar arasi veri
tabanlarina erisimi arttirma
faaliyeti

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslar arasi
kUtUphanelerine entegre olmak

Ulusal ve uluslar arasi
kUtUphanelerine entegre olma
faaliyeti

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

Teknolojik gelismeye uygun ara¢
ve gerecler saglamak

Teknolojik mal-hizmet alimi

BILGI ISLEM DAIRE '
BASKANLIGI, IDARI VE MAL
ISLER DAIRE BASKANLIGI

On lisans programlarina tercihle
gelen dgrenci sayisini arttirmak

On lisans programlarina tercihle
gelen dgrenci sayisini arttirma
faaliyeti

YUSUF SEREFOGLU SAG-
LIK YUKSEKOKULU, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSE-
KOKULU, BEDEN EGITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU, MES-
LEK YUKSEKOKULU

Lisans programlarina yiksek
puanl 6grenci gelmesini
saglamak

Lisans programlarina yiksek
puanh 6grenci gelmesini
saglama faaliyeti

YUSUF SEREFOGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU,
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, FEN
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, MUALLIM RIFAT
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

YUksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani yUksek égrenci gelmesini
saglamak

YUksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani yiksek dgrenci

FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, MUALLIM RIFAT
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Bélim ve programindaki
ders ve ders mufredatlarinin

KUtUphane imkanlarinin
arttinimasini saglamak

o Bologna stirecinin gelistirimesi | AKADEMIK BIRIMLER
Bologna surecine uygun olarak
hazirlanmasi
Derslerin bransinda uzman Derslere uzman &aretim o
6Qgretim elemanlari tarafindan - 9 . AKADEMIK BIRIMLER

. S elemani gérevlendiriimesi
verilmesini saglamak
KUTUPHANE VE

Kitlphane kaynaklarinin
gelistiriimesi

DOKUMAN:I'ASYON DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Laboratuar sayi! ve imkanlarinin
arttinimasini saglamak

Laboratuar faaliyetlerinin
gelistiriimesi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Bolgenin potansiyelini gelistirici
bolim ve programlar agmak

Bdlgenin potansiyelini gelistirici
bdlum ve programlar agma
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Sinavlarda belirlenen
kontenjanlara uygun bdlim ve
programlarin sayilarini arttirmak

Sinavlarda belirlenen
kontenjanlara uygun boluim ve
programlarin sayilarini arttirma
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Iskurun acik is verilerine uygun
bolim ve programlarin agiimasi

Iskurun acik is verilerine uygun
bdlum ve programlarin agiimasi
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Ulusal ve ulular arasi diizeyde

Ulusal ve ulular arasi diizeyde

agrencilerin mesleki yeterliliklere | dgrencilerin mesleki yeterliliklere | AKADEMIK BIRIMLER
gbre degerlendiriimesi gbre degerlendiriimesi faaliyeti
SCl, SSCI, AHCI, SCl-Expanded | o) i vavin sayisini artrmaya oo
ve diger indekslere giren bilimsel | ook Yayin Say Y& | AKADEMIK BIRIMLER
) yonelik faaliyetler
dergilerde yayinlar yapmak
TUBITAK, DPT ve BAP destekli TU'BITAK, DPT ve BAP qestfakll AKADEMIK BIRIMLER
proje sayisini arttirmak proje sayisini arttirma faaliyeti
KUTUPHANE VE

Ulusal ve uluslar arasi
kUtUphanelerine entegre olmak

Ulusal ve uluslar arasi
kUtUphanelerine entegre olma
faaliyeti

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

Teknolojik gelismeye uygun arag
ve geregler saglamak

Teknolojik mal-hizmet alimi

BILGI ISLEM DAIRE _
BASKANLIGI, IDARI VE MAL
ISLER DAIRE BASKANLIGI

On lisans programlarina tercihle
gelen 6grenci sayisini arttirmak

On lisans programlarina tercihle
gelen 6grenci sayisini arttirma
faaliyeti

YUSUF SEREFOGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU,
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Lisans programlarina yiksek
puanl 6grenci gelmesini
saglamak

Lisans programlarina yiksek
puanl 6grenci gelmesini
saglama faaliyeti

YUSUF SEREFOGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU,
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, FEN
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, MUALLIM RIFAT
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

YUksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani yiksek 6grenci gelmesini
saglamak

YUksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani ydksek dgrenci

FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, MUALLIM RIFAT
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

B&lim ve programindaki
ders ve ders mufredatlarnin

KUtUphane imkanlarinin
arttinimasini saglamak

Kutlphane kaynaklarinin
gelistirilmesi

o Bologna stirecinin gelistirimesi | AKADEMIK BIRIMLER
Bologna surecine uygun olarak
hazirlanmasi
Derslerin bransinda uzman Derslere uzman &aretim o
6gretim elemanlar tarafindan - g . AKADEMIK BIRIMLER

: S elemani gdrevlendiriimesi
verilmesini saglamak
KUTUPHANE VE

DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuar sayi ve imkanlarinin
arttinimasini saglamak

Laboratuar faaliyetlerinin
gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Bolgenin potansiyelini gelistirici

Bolgenin potansiyelini gelistirici

gore degerlendiriimesi

gore degerlendiriimesi faaliyeti

o bélim ve programlar agma AKADEMIK BIRIMLER
bdlim ve programlar agmak faalivet
aaliyeti
. Sinavlarda belirlenen
Sinaviarda belirlenen kontenjanlara uygun bdlim ve N
kontenjanlara uygun balim ve ) v9 AKADEMIK BIRIMLER
programlarin sayilarini arttirma
programlarin sayilarini arttirmak N
faaliyeti
i . o Iskurun acik is verilerine uygun
Iskurun agik i verilerine uygun | py o programlarin agimasi | AKADEMIK BIRIMLER
bolim ve programlarin agiimasi o
faaliyeti
Ulusal ve ulular arasi diizeyde Ulusal ve ulular arasi dizeyde o
ogrencilerin mesleki yeterliliklere | 6grencilerin mesleki yeterliliklere | AKADEMIK BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

SCl, SSCI, AHCI, SCI-Expanded

indeksli yayin sayisini artirmaya

proje sayisini arttirmak

ve diger indekslere giren bilimsel | = 2oL C AKADEMIK BIRIMLER
dergilerde yayinlar yapmak Y Y
TUBITAK, DPT ve BAP destekli TUBITAK, DPT ve BAP destekli AKADEMIK BIRIMLER

proje sayisini arttirma faaliyeti

AB, Dinya Bankasi ve diger
yurt disl kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek
projeler gelistirmek

AB, Dinya Bankasi ve diger
yurt disi kurum ve kuruluslar
tarafindan projeler gelistirme
liyfaaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Bdlgesel ve ulusal dizeyde
sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek

Bdlgesel ve ulusal dizeyde
sosyal sorumluluk projeleri
gelistirme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Bolgesel sorunlarin ve
potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak ve projeler gelistirmek

Bolgesel sorunlarin ve
potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak ve projeler gelistirme
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Yurt igi ve yurt digi Universite
birliklerine Uye olmak

Yurt igi ve yurt digi Universite
birliklerine Uye olma faaliyeti

'AKADEMIK BIRIMLER VE
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Yurt ici ve yurt disi kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve kultUrel
faaliyetlerde bulunmak

Yurt ici ve yurt disi kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve kuiltirel
faaliyetlerde bulunma faaaliyeti

'AKADEMIK BIRIMLER VE
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

AR-GE konusunda Universite-
sanayi igbirligini gelistirmek

AR-GE konusunda Universite-
sanayi isbirligini gelistirme
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER,
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK) VE OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Talep edilen analiz ve kalite
kontrol galismalarini yapmak

Talep edilen analiz ve kalite
kontrol calismalarini yapma
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER,
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK) VE OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Erasmus, Farabi, Leonardo Da
Vinci, Fullbright, Commenius
ve Grundtvig programlarindan
yararlanma duizeyini arttirmak

Yurt igi ve yurt disi degisim
programi

YUSUF SEREFOGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU,
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, FEN
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, MUALLIM RIFAT
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, MESLEK
YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Anlasma yapilan Universite
sayisini arttirmak

Anlasma yapilan Universite
sayisini arttirma faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

VE OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UNIP kapsaminda isbirliklerini
artirmak

UNIP kapsaminda isbirliklerini
artirma faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

VE OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Diger Universitelerle ortak lisans
UstU programlar agmak

Lisans UstU program agma
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

VE OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Lisans UstU programlarda
ulusal ve uluslar arasi ortak tez
calismalan yurutmek

Lisans UstU programlarda
ulusal ve uluslar arasi ortak tez
galismalar yaritme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

VE OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Mezunlarla iletisimin
saglanmasina yonelik calismalar
yapmak

Mezunlarla iletisimin
saglanmasina yonelik calismalar
yapma faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER VE
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Dis paydasglarla iligkileri
gelistirmek

Dis paydaglarla iligkileri
gelistirme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER

Personele yonelik hizmet igi
egitim ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Personele yonelik hizmet igi
egitim ve gelistirme faaliyetlerini
arttirma faaliyeti

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

90 | www.kilis.edu.tr




2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Birimlerin verimliligini arttiracak
farkll yontemleri uygulamak ve
gelistirmek

Birimlerin verimliligini arttiracak
farkl yontemleri uygulamak ve
gelistirme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER VE
OZEL KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), SAVUNMA
UZMANLIGI, iIDARI VE

MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

Kaynaklarin arttirilmasi, optimal
tesisi ve optimum kullaniminin
saglanmasi

Kaynaklarin arttirilmasi, optimal
tesisi ve optimum kullaniminin
saglanmasi faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER VE
OZEL KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), SAVUNMA
UZMANLIGI, IDARI VE

MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER VE
OZEL KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), SAVUNMA
UZMANLIGI, IDARI VE

MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, BILGI ISLEM

ic kontrol stirecinin etkin ic kontrol stirecinin etkin
uygulanmasini saglamak uygulanmasini saglama faaliyeti

DAIRE BASKANLIGI
insan kaynaklarinin attirimasi, idari personel hizmetleri PERSONEL DAIRE
optimal tahsisinin saglanmasi P BASKANLIGI

Bilgi islem hizmetlerinin BILGI ISLEM DAIRE

Bilisim ve yazilm hizmetleri

arttinimasi BASKANLIGI
Mal, malzeme veldemlrbalgl . Mal, malzeme ve dem|rba.1§ . IDARI VE MALI ISLER DAIRE
kaynaklarinin optimal tahsisinin kaynaklarinin optimal tahsisinin =

9 4 L BASKANLIGI
saglanmasi saglanmasi faaliyeti
Kitiiphanedeki bilgi ve belge Kiitiinhane ve dkimantasvon KUTUPHANE VE .
kaynaklarini arttirmak ve erigimi hizmeF:Ieri Y DOKUMANTASYON DAIRE
kolaylastirmak BASKANLIGI
Saglik, klltdr ve spor < SE—
faaliyetlerinde etkinlikleri Saglik, kultlr ve spor faaliyetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR

arttirmak DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

insaat yapim, bakim ve onarim

hizmetierini arttrmak Insaat bakim-onarim faaliyeti

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek | Ogrenci hizmetleri OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI
Hukuk musavirligi hizmetlerinin Hukuk musavirligi hizmetlerinin - Py
etkinligini arttirmak etkinligini arttirma faaliyeti HUKUK MUSAVIRLIG
9 y 9 glbt adlly 9 DAIRE BASKANLIGI
etmek etme faaliyeti

Alaninda taninmis bilim ve sanat | Alaninda taninmis bilim ve sanat
insanlarinin katllacagi faaliyetler insanlarinin katilicagr faaliyetler
dizenlemek dlzenleme faaliyet

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogretim elemanlarina bilim
etigi, etik kurallar ve patent

Ogretim elemanlarina bilim
etigi, etik kurallar ve patent

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Dergi, kitap, brosur, katalog,
CD, DVD basimi yapmak

hakki konularinda bilgilendirme hakki konularinda bilgilendirme DAIRE BASKANLIGI
faaliyetleri diizenlemek faaliyetleri diizenleme faaliyeti
Toplum bilincinin gelistiriimesine Toplum bilincinin elistiriimesine AKADEMK BiBiMLER VE
éneiik seminer verimes sneik ’ SAGLIK, KULTUR VE SPOR
y y DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE

Dergi, kitap, brosur, katalog,
CD, DVD basimi yapma faaliyeti

DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

TelekomUnikasyon hizmetlerini

TelekomUnikasyon hizmetlerini

BILGI ISLEM DAIRE

tasimak

gelistirmek gelistirme faaliyeti BASKANLIGI
Universitemizi URAP Universitemizi URAP S
siralamasinda Ust siralara siralamasinda Ust siralara tasima | AKADEMIK BIRIMLER

faaliyeti

Medyada yer almak

Medyada yer alma faaliyeti

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogrenci topluluklarinin sayisini
artirmak

Ogrenci topluluklarnin sayisini
arttirma faaliyeti

SAGLIK, KL"JLTL"JRVVE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yurt ici ve yurt disi gezilerin
sayisini artirmak

Yurt ici ve yurt disi gezilerin
sayisini arttirma faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yénelik web sayfasi
olusturmak

Mezunlara yénelik web sayfasi
olusturma faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER VE BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara ydnelik periyodik
toplantilar ve sosyal etkinlikler
dizenlemek

Mezunlara ydnelik periyodik
toplantilar ve sosyal etkinlikler
dlzenleme faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER VE
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Mezun izleme sistemi
olusturmak

Mezun izleme sistemi olusturma
faaliyeti

AKADEMIK BIRIMLER
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Akademik Birimler ve OZEL
KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), SAVUNMA
UZMANLIGI, IDARI VE
MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, YAPI

Akademik ve idari personelin Akademik ve idari personelin ISLERI VE TEKNIK DAIRE
motivasyonunu arttirmaya motivasyonunu arttirmaya BASKANLIGI, KUTUPHANE
yonelik faaliyetler yapmak yonelik faaliyetler yapma faaliyeti | VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, BILGI ISLEM

DAIRE BASKANLIGI

! $ 9 ! sur ve belg DAIRE BASKANLIGI
gobndermek gobnderme faaliyeti
Yurt disinda Universiteyi tanitici Yurt disinda Universiteyi tanitici A
etkinliklere katimak etkinliklere katima faaliyeti Akademik Birimler
Yébanol dillerde web sayfasi nganu d|IIerd§ Web sayfasi Akademik Birimler
dlzenlemek dlzenleme faaliyeti
YaIE)ano| ogrencner.l.n F)arlnma, Yavbano| ogren0||e.r.|n"bar|nma, SAGLIK, KULTUR VE SPOR
saglik, sosyal ve kulturel saglik, sosyal ve kultdrel i =
. "y . L _— DAIRE BASKANLIGI
imkanlarini gelistirmek imkanlarini gelistirme faaliyeti
Uluslar arasi 6grenci ofisleri Uluslar arasi 6égrenci ofisleri SAGLIK, KULTL"JRVVE SPOR
olusturmak olusturma faaliyeti DAIRE BASKANLIGI

i . o Bolgedeki kurum ve kuruluglarla
Bolgesel duzeyde igbirlikler ishirligi calismalar yapma Akademik Birimler

gelistirmek

faaliyeti
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